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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Нормативно-правовой базой данной программы являются:
1. Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»

2. Положение об организации внеурочной деятельности в ГБОУ школе № 104 имени М.С.Харченко Выборгского района Санкт-Петербурга

3. Распоряжение Комитета по образованию от 21.03.2018 N 810-р "О формировании календарного учебного графика государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга, реализующих основные общеобразовательные программы, в 2018/2019 учебном году»

4. Распоряжение Комитета по образованию от 21.03.2018 N 811-р"О формировании учебных планов государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга, реализующих основные общеобразовательные программы, на 2018/2019 учебный год»

5. Письмо Минобрнауки России от 18.08.2017 N 09-1672 «О направлении Методических рекомендаций по уточнению понятия и содержания внеурочной деятельности в рамках реализации основных общеобразовательных программ, в том числе в части проектной деятельности»

6. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189 (ред. от 24.11.2015) "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях" (вместе с "СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы") (Зарегистрировано в Минюсте России 03.03.2011 N 19993)

      Программа «Я – лидер» разработана в соответствии с требованиями ФГОС  основного общего образования и реализует социальное направление во внеурочной деятельности в 5 классах. Главное назначение данного курса заключается в формировании навыков общения и культуры поведения обучающихся 5 классов, совершенствование их нравственных  качеств, ориентация на общечеловеческие ценности, развитие самосознания и коммуникативных особенностей учащихся, личностное развитие каждого, сплочение классного коллектива, развитие умения адекватно воспринимать себя и окружающих, формирование норм личностного поведения и межличностного взаимодействия и активной жизненной позиции обучающихся.
Материал программы разработан на основе учета требований ФГОС  ООО к результатам освоения программ основного общего образования, а также к условиям их реализации.

В рабочей программе данного курса учитываются особенности контингента обучающихся  ГБОУ школа №104 им. М.С. Харченко: различное социальное происхождение, поликультурный и национальный состав, индивидуально-психологические особенности раннего подросткового возраста. В программе учитываются социокультутные особенности Санкт-Петербурга. Кроме того, в программе аккумулируются идеи программы «Здоровая школа», реализуемой в данном образовательном учреждении. 
Программа рассчитана на реализацию в 5 классе  – 34 часа. (1 год)
В процессе деятельности по социализации и воспитанию нравственных основ личности  школьника решаются следующие цели:
· осознание обучающимися необходимости культуросообразного поведения, обусловленного принятыми в обществе представлениями о добре и зле, должном и недопустимом; укрепление у младшего школьника позитивной нравственной самооценки и самоуважения, жизненного оптимизма;

· формирование способности к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе морального выбора, к принятию ответственности за их результаты, целеустремленности и настойчивости в достижении результата;

· развитие коммуникативных навыков и способов взаимодействия в разных сферах жизни ученика.
Данные цели реализуются на основе решения следующих задач:

В области формирования социальной культуры:
· укрепление доверия к другим людям;

· развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и сопереживания другим людям, в том числе, к представителям разных национальностей и культур;

· формирование осознанного и уважительного отношения к традиционным российским религиям и религиозным организациям, к вере и религиозным убеждениям; 

· развитие навыков организации и осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, родителями, старшими детьми в решении общих проблем;
В области формирования коммуникативных умений и знаний:
· обучение личностно значимой и творческой деятельности.
· ориентация на знания о самопознании и самоопределении
· формирование навыков работы в коллективе, проведении общественно значимых дел
· воспитание навыка самоанализа и критического отношения к себе
· развитие лидерских качеств, выявление творческих способностей
Воспитание нравственных чувств и этического сознания:
· представления о моральных нормах и правилах нравственного поведения, в том числе об этических нормах взаимоотношений в семье, между поколениями, представителями различных социальных групп; 

· нравственно-этический опыт взаимодействия со сверстниками, старшими и младшими детьми, взрослыми разных национальностей и представителей различных культур в соответствии с общепринятыми нравственными нормами; 

· неравнодушие к жизненным проблемам других людей, сочувствие к человеку, находящемуся в трудной ситуации;

· способность эмоционально реагировать на негативные проявления в детском обществе и обществе в целом, анализировать нравственную сторону своих поступков и поступков других людей;

· знание традиций своей семьи и школы, бережное отношение к ним. 

Исходя из данных положений и современного понимания процесса социализации и формирования навыков коммуникации школьников, программа курса реализуется на основе тренингового подхода, игровых и групповых форм работы, проектной и творческой деятельности обучающихся.
        ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
Цель: социализация и формирование  навыков коммуникации обучающихся через личностный рост каждого ребенка и мотивацию на участие посредством чувства  успеха.  
Задачи:
обучающие
· формирование коммуникативных универсальных действий, базирующихся на развитии умений: слушать и слышать друг друга; с достаточной полнотой и точностью выражать свои мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации; адекватно использовать речевые средства для дискуссии и аргументации своей позиции; вступать в диалог, а также участвовать в коллективном обсуждении проблем; устанавливать рабочие отношения, интегрироваться в группу сверстников; планировать общие способы работы; обмениваться знаниями между членами группы для принятия эффективных совместных решений; организовывать совместные действия (деловое лидерство); а также готовности интересоваться чужим мнением и высказывать свое; способность действовать с учетом позиции другого и уметь согласовывать свои действия (понимание возможности различных точек зрения не совпадающих с собственной, готовность к сравнению и обсуждению различных точек зрения, не совпадающих с собственной, аргументирование собственной точки зрения).
Воспитательные
· формирование адекватной самооценки у учеников 5 классов на основе осознания индивидуальных особенностей и места в группе;

· присвоение учащимися социальных норм и правил поведения в обществе;

· развитие активной жизненной позиции;

· содействие формированию у школьников толерантности и ответственности.
Развивающие
· овладение учащимися методами рефлексии результатов индивидуальной и групповой учебной деятельности;

· овладение учащимися  способами саморегуляции  и релаксации;

· развитие творческих способностей  на основе включения учащихся в различные способы деятельности (игровую, информационную, проектную и др.);

· развитие индивидуально-психологических качеств личности учащихся, значимых в процессе установления разных видов коммуникации;
    ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

К личностным результатам предложенного курса можно отнести формирование у учащихся познавательных интересов, способности выбирать целевые и смысловые установки в своих действиях и поступках по отношению к окружающим людям, удовлетворение потребности в общении, развитие лидерских качеств.

Метапредметные результаты данного курса:  развитие культуры общения и формирование коммуникативных УУД, способности их использования в учебной, познавательной и социальной практике с педагогами и сверстниками; овладение составляющими  проектной деятельности, включая умения видеть проблему, ставить вопросы,  делать выводы и заключения, объяснять, доказывать, защищать свои идеи;  анализировать и оценивать информацию; формирование умений адекватно использовать речевые средства для дискуссии и аргументации своей позиции, сравнивать разные точки зрения, аргументировать свою точку зрения, отстаивать свою позицию ,развитие способности работать в команде. 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
1 Организация образовательного процесса на основе добровольности и свободы участия.

2 Сочетание творческой активности учащихся с координирующей деятельностью педагога, выполняющего роль наставника, консультанта, информационную и коррекционную функции.
3 Построение всех отношений на основе гуманистической направленности,  уважения и доверия к ребёнку, раскрытии   потенциальных возможностей.

4 Четкая  и тщательная подготовка всех этапов занятий.

5 Системность -  обеспечивает системное, структурно-целостное построение содержания курса, организацию процесса обучения как системы взаимосвязи деятельности ученика и педагога.     6Использование разнообразных способов психолого-педагогического стимулирования и поощрения активности учащихся.

7 Выработка и корректировка норм личностного поведения и межличностного  взаимодействия 
        ФОРМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Исходя из целей и дидактических задач курса основной формой реализации программы являются тренинговые занятия и групповые формы организации деятельности учащихся.

       ВЕДУЩИЕ МЕТОДЫ И ПРИЕМЫ
· психологическое тестирование;

· проективные методики;

· групповые развивающие игры;

· подвижные игры;

· приемы релаксации и восстановления;

· тренинги
· проектная деятельность;

· творческая деятельность;

· дискуссии;

· беседы;

· решение ситуационных задач.

   Материально-техническое обеспечение

1. Авторские  разработки:
· разработка тем программы;

· разработка и описание отдельных занятий курса.
2. Учебно-иллюстративный материал:
· слайды, презентации;

· видеоматериалы.
· коллажи
3. Методические материалы:
· методическая и психологическая литература;

· подборка обучающих текстов и методик
4. Материалы по результатам освоения программы:
· перечень творческих достижений участников;

· фотографии этапов реализации программы и занятий;

· презентации и проекты учащихся.
· ведение личного дневника
5. Материально-техническое обеспечение:
· компьютер;

· мультимедийный проектор;

· интерактивная доска.
ТЕМАТИЧЕСКИЙ  ПЛАН КУРСА  «Я - ЛИДЕР»,  5 КЛАСС

	№
	Тема занятия
	Содержание
	Виды деятельности

	1.
	Общение
	Основные способы общения, Виды и функции общения. Речь, мимика, жесты
	1Беседа и практикум о значении  и видах общения, 

2Игровая мастерская- снежный ком, расскажи обо мне, испорченный телефон
3.Индивидуальная работа: составление презентации «Разрешите представиться», заполнение личного дневника.

	2
	Общение
	Секреты общения. Внимание к окружающим людям. Умение слушать.
	1.Беседа об этикете, правилах поведения, коммуникативной культуре,правилах вежливости. 2Упражнения: прикосновение слушаем друг друга  интонация 3.Практика: составление правил общения в группе( в личном дневнике)

	3
	Общение
	Раскрытие способностей понимания себя и окружающих
	Самопрезентация ( мое имя, черты и особенности характера)- личный дневник

	4
	Самовыражение
	Самовыражение, самораскрытие. Умение донести свои эмоции и мысли до собеседников
	1Беседа о составляющих»я».

2Практическая работа: мои»я»( графические рисунки)- личный дневник
3.Рефлексия\ обсуждение работ/



	5
	Самовыражение
	Работа над проектом» дом моего я»
	1.Беседа»город и его лицо
2.Создание проекта своего Дома

3 Оформление проектов в личном дневнике


	6
	Самовыражение
	Защита проекта « Дом моего «я»
	Творческая галерея» кто в домике живет». Тест - кто я?

	7
	Самопознание
	Потребности, идентификация, мотивы поступков
	1.Беседа о жизненных потребностях, умении анализировать свои действия, об ценности окружающих людей
2.Упражнения:проблемы и потребности, рассказ от имени предмета, разрешение моих проблем через окружающих- (личный дневник)
3.Рефлексия, работа экспертных групп

	8
	Самопознание
	Сила мысли, контракт с самим собой
	1.Презентация»Самопознание»
2.практические занятия по развитию силы мысли,

3. Работа над личным контрактом- обязательством

	9
	Самопознание
	Развитие чувства ответственности перед собой, способности самоанализа
	Повышение самооценки через защиту проекта» мой личный контракт- обязательство» и их обсуждение( в дневнике)

	10
	Целеполагание
	Сила цели, препятствия, временные рамки
	1 Обсуждение понятий: цель, сила мысли, что мешает реализации наших планов
2 Выполнение тренинговых заданий и упражнений(мысль и тело, формулирование цели и времени её реализации

3 Рефлексия( обсуждение впечатлений, фиксирование их в личном дневнике)

	11
	Целеполагание
	Ресурсы и план реализации цели
	1.Знакомство с возможностями человека( коллаж-фото) как ресурсами для реализации целей( работа с дневником)
2.Составление пошагового плана достижения цели( дневник)

3 Рекламная компания (рефлексия):стратегия успеха

	12
	Индивидуальное проектирование
	Идеальный «Я», моё окружение и мой день
	Бенефис « Идеальный «я» и что для этого нужно – социальный проект и его  защита.

	13
	Слагаемые успеха личностного роста
	Основные направления работы над собой
	1.Упражнения : визитка, палитра знакомств, ответственность, постер.
2.Рефлексия и работа с дневником (что нужно преодолеть в работе над собой)

	14
	Слагаемые успеха личностного роста
	Осознание себя как личности, мои сильные и слабые стороны.
	1.Тренинговые задания: контакты,  узелки, контраргументы, игрушка, ценности
2 Заполнение дневника по итогам тренинга

3.Работа группы в кругу «слагаемые успеха, мои приоритеты»

	15
	Слагаемые успеха личностного роста
	Я и группа, наши взаимодействия
	1.Работа в группах, решение задачи адаптации в малой группе. Игровые задания- упражнения :ма- дзинга. колдун, таинственная сила, предложения.
2.Анализ работы вначале в дневниках, потом в кругу(что я получил от общения в группе, что смог дать другим)

	16
	Слагаемые успеха личностного роста
	Я и группа, наши взаимодействия
	Час размышления: кто и как помог мне в начинаниях,оказал поддержку, как я его отблагодарил( по д.з) 

	17
	Слагаемые успеха личностного роста
	Коллективный портрет
	Составление группового портрета участников группы( вербально и на листе ватмана)

	18
	Слагаемые успеха личностного роста
	Я желаю тебе…
	1.Работа в парах по переходу внешнего и внутреннего круга. Нужно поблагодарить партнера за…
2.Пожелания всем участникам группы в их дневниках: я желаю тебе…

	19
	Развитие навыков взаимодействия
	Самопрезентация
	1.Упражнения в парах «поиск сокровищ» с последующей  презентацией партнера
2.Сомопрезентация

3.Рефлексия» какие сокровища открыли во мне другие( работа в дневниках)

	20
	Развитие навыков взаимодействия
	Навыки работы в команде развитие интуиции, внимания, умения отстоять свою точку зрения.
	1.Тренинговые задания: поздоровайся локтями, плечами ( отработка приемов знакомств), интуиция

2. Составление» звездной карты» партнера

3.Рефлексия: я сегодня научился…( работа с дневником и в кругу)

	21
	Развитие навыков взаимодействия
	Таможня. Формирование навыков невербального проявления в других
	1.Проведение  деловой игры на развитие наблюдательности, анализ поведения другого человека
2. Рефлексия: в роли таможенника я научился…, как контрабандист я смог…

	22
	Развитие навыков взаимодействия
	Идем в ногу! –развитие навыков вести за собой и идти в ногу.
	1.Игры на сплочение : путаница, комплимент, глаза в глаза
2.Тренинг -идти в ногу

3.Рефлексия –я открываю в себе качества лидера… (дневник и в кругу)

	23
	Социальное проектирование
	Что я могу дать миру
	1.Задание участникам((дневник): что я могу дать миру?
2.Рефлексия, обсуждение бескорыстных и полезных дел, которое каждый может предложить другим людям

3.Составление общего списка Добрых дел

	24
	Социальное проектирование
	Наглядная агитация. Обучение  умению преподнести нужную информацию, развитие креатива, смекалки, творчества.
	1.Информативное сообщение о методах, формах, видах и способах донесения информации до людей
2.Оформление наглядной агитации на заданную тему

( конкурс на…,субботник, выставка.) в форме : молнии, листовки,стенгазеты, бегунка, боевого листка, афишы.

3.Выставка и обсуждение выполненных работ

	25
	Социальное проектирование
	Виды социальных проектов
	1. Презентация по теме
2.Работа над проектом

	26
	Социальное проектирование
	Защита социального проекта
	Просмотр  и обсуждение выполненных проектов

	27
	Я и моя команда
	Командообразование, развитие навыков взаимодействия и взаимоотношения
	1.Тренинги – танец вдвоем, разожми кулак.
2.Обсуждение  итогов общения

3 .Составление заданий для малых групп ( дневник)

	28
	Я и моя команда
	Командообразование, развитие навыков взаимодействия и взаимоотношения, взаимодействие при конфликте интересов
	1. Тренинги – кот и дом, вавилонская башня
2. Проведение игровых программ для всей группы( по д.з.)

3.Обсуждение правил поведения при конфликтах

	29
	Я и моя команда
	Командообразование, развитие навыков взаимодействия и взаимоотношения,создание атмосферы групповой сплоченности и достижения цели
	1.Игровые тренинги- кольцо, скажика-ка , дядя, телефакс
2.Рефлексия по итогам тренингов, тестирование.
3 Дневник: сегодня я научился…

	30
	Я и моя команда
	Командообразование, развитие навыков взаимодействия и взаимоотношения, устранение барьеров общения, совершенствование коммуникативных навыков
	Экспресс творческих дел. За каждые 7 минут команды выполняют творческие задания: сочинить стихи на мелодию, придумать речевку на тему, нарисовать групповой портрет, пантомимически изобразить известное строение города, придумать сюрприз для группы

	31
	Парад достижений
	Продемонстрировать личностные достижения участников
	Сценическое искусство.

Проведение игровой программы с элементами КВН

	32
	Парад достижений
	Продемонстрировать личностные достижения участников
	Лидерство. Соревнования на выявление лидерских качеств
( парад инициатив, мой проект, я – организатор,)

	33
	Парад достижений
	Продемонстрировать личностные достижения участников
	Программа воспитания лидера. Составление социального проекта -плана подготовки лидера. Зачетное занятие

	34
	Итоговое занятие
	Подведение итогов 
	Выставка « Мои достижения»

	


ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Реализация программы предусматривает применение промежуточных и итоговых форм контроля достижения планируемых результатов. Промежуточный контроль осуществляется в  виде  оценивания выполнения краткосрочных и длительного проекта программы, подготовки творческих заданий заполнение учащимися Личного дневника достижений. Итоговый контроль проводится в форме тестирования и творческих соревнований, подготовки и защиты социального проекта. 
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