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3. Используемые в Положении понятия и определения
Коррупция  –  злоупотребление  служебным  положением,  дача  взятки, получение  взятки,  злоупотребление  полномочиями,  коммерческий  подкуп  либо иное  незаконное  использование  физическим  лицом  своего  должностного положения  вопреки  законным  интересам  общества  и  государства  в  целях получения  выгоды  в  виде  денег,  ценностей,  иного  имущества  или  услуг имущественного характера, иных имущественных прав  для себя или для третьих лиц  либо  незаконное  предоставление  такой  выгоды  указанному  лицу  другими физическими  лицами.  Коррупцией  также  является  совершение  перечисленных деяний  от  имени  или  в  интересах  юридического  лица  (п.1  ст.  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).
Противодействие  коррупции  –  деятельность  федеральных  органов государственной  власти,  органов  государственной  власти  субъектов  Российской Федерации,  органов  местного  самоуправления,  институтов  гражданского общества,  организаций  и  физических  лиц  в  пределах  их  полномочий  (пункт  2 статьи 1  Федерального  закона  от  25 декабря  2008 г.  №273-ФЗ  «О противодействии коррупции»):
а) по  предупреждению  коррупции,  в  том  числе  по  выявлению  и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по  выявлению,  предупреждению,  пресечению,  раскрытию  и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по  минимизации  и  (или)  ликвидации  последствий  коррупционных правонарушений.
Контрагент  –  любое  российское  или  иностранное  юридическое  или физическое  лицо,  с  которым  организация  вступает  в  договорные  отношения,  за исключением трудовых отношений.
Взятка  –  получение  должностным  лицом лично или  через  посредника  денег,  ценных  бумаг,  иного  имущества  либо  в  виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных  прав  за  совершение  действий  (бездействие)  в  пользу взяткодателя  или  представляемых  им  лиц, если такие  действия  (бездействие) входят  в  служебные  полномочия  должностного  лица  либо  если  оно  в  силу должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.
Коммерческий  подкуп  –  незаконная  передача  лицу,  выполняющему управленческие  функции  в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг,  иного  имущества,  оказание  ему  услуг  имущественного  характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
Конфликт  интересов  –  ситуация,  при  которой  личная  заинтересованность (прямая или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при  которой  возникает  или  может  возникнуть  противоречие  между  личной заинтересованностью  работника  (представителя  организации) и  правами  и законными  интересами  организации,  способное  привести  к  причинению  вреда правам  и  законным  интересам,  имуществу  и  (или)  деловой  репутации организации, работником (представителем организации) которой он является.
Конфликт интересов педагогического работника  -  ситуация,   при которой у педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет  или  может  повлиять  на надлежащее  исполнение   педагогическим   работником  профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и  интересами   обучающегося,   родителей   (законных   представителей) обучающихся.
Личная заинтересованность работника  (представителя  организации)  – заинтересованность  работника  (представителя  организации),  связанная  с возможностью  получения  работником  (представителем  организации)  при исполнении  должностных  обязанностей  доходов  в  виде  денег,  ценностей,  иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
 
4. Основные принципы антикоррупционной деятельности Школы

4.1.  Принцип  соответствия  политики  Школы действующему законодательству и общепринятым нормам.
Соответствие  реализуемых  антикоррупционных  мероприятий  Конституции РФ,  заключенным  Российской  Федерацией  международным договорам,  законодательству  РФ и  иным  нормативным правовым актам, применимым к Школе.
4.2.  Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства Школы  в формировании культуры нетерпимости к  коррупции  и  в  создании  внутриорганизационной  системы  предупреждения  и противодействия коррупции.
4.3.  Принцип вовлеченности работников.
Информированность  работников  Школы о  положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.
4.4.  Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка  и  выполнение  комплекса  мероприятий,  позволяющих  снизить вероятность  вовлечения  Школы,  ее  администрации  и  сотрудников  в коррупционную  деятельность,  осуществляется  с  учетом  существующих  в деятельности данной организации коррупционных рисков.
4.5.  Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение  в  организации  таких  антикоррупционных  мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.
4.6.  Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников Школы вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а  также  персональная  ответственность  руководства  организации  за  реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.
4.7.  Принцип открытости. 
Информирование  контрагентов,  партнёров и  общественности  о  принятых  в Школе антикоррупционных стандартах ведения деятельности.
4.8.  Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное  осуществление  мониторинга  эффективности  внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля их исполнения.

5. Антикоррупционные мероприятия и порядок их применения

5.1. В Школе реализуются следующие антикоррупционные мероприятия:
5.1.1. В части нормативного обеспечения, закрепления стандартов поведения и декларации намерений:
- разработка и принятие Положения о мерах по предупреждению и противодействию коррупции;
- закрепление соответствующих положений в должностных инструкциях работников;
- введение антикоррупционных положений в трудовые договора с работниками;
- введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью организации, стандартной антикоррупционной оговорки;
- разработка при необходимости иных локальных нормативных актов.
5.1.2. В части разработки и введения специальных антикоррупционных процедур:
- разработка и введение Порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;
- введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их или других работников к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений;
- проведение периодической оценки коррупционных рисков в целях выявления сфер деятельности Школы, наиболее подверженных таким рискам, и разработка соответствующих антикоррупционных мер;
-  разработка и введение иных необходимых процедур.
5.1.3. В части обучения и информирования работников:
- ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации;
- проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
- организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
5.1.4. В части обеспечения соответствия системы внутреннего контроля и аудита Школы требованиям антикоррупционной политики организации:
- осуществление регулярного контроля соблюдения всеми категориями работников требований локальных нормативных актов;
- осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета;
- осуществление регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам.
5.1.5. В части привлечения экспертов:
- периодическое проведение внешнего аудита;
- привлечение внешних независимых экспертов при осуществлении хозяйственной деятельности организации и организации антикоррупционных мер.
5.1.6. В части оценки результатов проводимой антикоррупционной работы:
- проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;
- подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и результатах в сфере противодействия коррупции.
5.2. Школа может утвердить план реализации антикоррупционных мероприятий в качестве составной части настоящего Положения или приложения к нему.
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6. Стандарты поведения работников Школы
6.1. Важным элементом работы по предупреждению коррупции является внедрение антикоррупционных стандартов поведения работников в корпоративную культуру Школы.
6.2. Настоящее положение устанавливает ряд общих правил и стандартов поведения работников Школы, затрагивающих общую этику деловых отношений и направленных на формирование этичного, добросовестного поведения работников и организации в целом и принятые в данном профессиональном сообществе:
- соблюдение высоких этических стандартов поведения;
- поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности;
- следование лучшим практикам корпоративного управления;
- создание и поддержание атмосферы доверия и взаимного уважения;
- следование принципу добросовестной конкуренции;
- соблюдение законности и принятых на себя договорных обязательств;
- соблюдение принципов объективности и честности при принятии решений.
7. Обучение и консультирование работников
7.1. При организации обучения работников Школы вопросам профилактики и противодействия коррупции должна учитываться категория обучаемых и время его проведения.
7.2. Обучение проводится по следующей тематике:
- коррупция в государственном и частном секторах экономики;
- юридическая ответственность за совершение коррупционных правонарушений;
- ознакомление с требованиями законодательства и внутренними документами организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в деятельности организации;
- выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей;
- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, иных организаций;
- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и противодействия коррупции.
7.3. В зависимости от времени проведения выделяют следующие виды обучения:
- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно при приёме на работу;
- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением и противодействием коррупции;
- периодическое обучение работников с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия коррупции на должном уровне;
- дополнительное обучение в случае выявления провалов в реализации антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия коррупции.
7.4. Консультирование по вопросам противодействия коррупции осуществляется в индивидуальном порядке. Ответственным лицом за проведение такого консультирования является лицо, ответственное за противодействие коррупции в Школе.
7.5. Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном порядке.
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8. Внутренний контроль и аудит.
8.1. Внутренний контроль хозяйственных операций в Школе осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 6 декабря 2011 г. №402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
8.2. В Школе при проведении внутреннего контроля и аудита осуществляется контроль обеспечения соответствия деятельности организации требованиям нормативных правовых актов и локальных нормативных актов, в том числе:
- проверка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции;
- контроль соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;
- контроль документирования операций хозяйственной деятельности организации;
- проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска.
8.3. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.
8.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в сферах коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом принимается во внимание наличие обстоятельств – индикаторов неправомерных действий, в том числе:
- оплата услуг, характер которых не определен, либо вызывает сомнения;
- предоставление или получение дорогостоящих подарков, оплата развлекательных услуг, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;
- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;
- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
- сомнительные платежи наличными.
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9.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессов и деловых операций в деятельности образовательного учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками коррупционных  правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды организацией.
9.2. Выделяются следующие категории (группы) коррупционных рисков.
9.2.1. Коррупционные риски по процессам:
- приём детей в Школу;
- оказание платных образовательных услуг;
- репетиторство;
- аттестация обучающихся
-  закупки и иная финансово-хозяйственная деятельность.
9.2.2. Коррупционные риски по категориям работников:
- руководство Школы (директор и заместители);
- классные руководители;
- иные педагогические работники.
9.3. В целях минимизации коррупционных рисков реализуются следующие механизмы:
- детальное закрепление в локальных нормативных актах деятельности Школы по осуществлению основных функций, установленных законодательством об образовании;
- обеспечение информационной открытости деятельности Школы в соответствии с требованиями действующего законодательства;
- введение необходимых ограничений для отдельных категорий работников;
- а также иные механизмы.
[bookmark: _Toc369706639]10. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
10.1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным показателем приверженности Школы декларируемым антикоррупционным стандартам поведения.
10.2. Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в различных формах, в том числе:
- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;
- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.
10.3. Руководство Школы и его сотрудники:
- оказывают поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции;
- предпринимают необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
10.4. Руководство Школы и его сотрудники не допускают вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами контрольно-надзорных, судебных или правоохранительных органов.
10.5. Школа не принимает каких-либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.
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ITosoxenne
0 Mepax Mo NpeaynpekIeHNI0 H NPOTHBOAEICTBHIO
koppynuuu B 'BOY mxkose Nel04

1.06mue nooxxkeHust
1.1. Hacrosiee Ilonoxenne o Mepax Mo HpeaylpeskICHHIO W MPOTHBOAEHCTBHIO Koppyniuu B [BOY
mkoJe Nel04 (nanee — [lIkona) paspaboTano Ha OCHOBAHMHU H B COOTBETCTBHH C:
- 3akoHoM P® ot 25 nexabps 2008r. Ne273-@3 «O npoTHBOAEHCTBHN KOPPYIIIIMHY;
- Yxasom [lpesunenta Poccuiickoit @enepaunn ot 2 ampens 2013r. Ne309 «O mepax mo peanm3amuu
OTJEJIbHBIX MosIokKeHHH PeiepanbHoro 3akoHa «O MPOTHBOICHCTBHH KOPPYITIIHHY;
- Kozekcom Poccuiickoit ®enepannn 06 anmuHHCTpaTHBHBIX TNpaBoHapymennsx (KOAIT P®) or
30.12.2001 Ne195-d3;
- Tpynosemm konexcom Poccuiickoit ®enepanuu ot 30.12.2001 r. Ne197-D3;
- 3akoHoM P® ot 29.12.2012 r. Ne273-®3 «O6 o6pazosannu B Poccuiickoit Denepanmny;
- OenepanbHbiM 3akoHOM 0T 06.12.2011 Ne 402-D3 «O GyXraiTepckoM ydeTey;
- YCTaBOM MIKOJIBIL.
1.2. B coorserctBun co ct.13.3 ®denepanbroro 3akona Ne273-®3 mepbl MO MpexynmpekIeHHIO
KOPPYIILKH, IPUHUMAEMBbIE B IIKOJIE, MOTYT BKJIIOYATh:
1) HasHayeHWe NODKHOCTHOTO JIMIA, OTBETCTBEHHOrO 3a MPOMMIAKTHKY KOPPYNIMOHHBIX M MHBIX
IIpaBOHAPYLIEHHUH;
2) pa3paboTKy M BHEJpEHHE B NpPAKTHKYy CTAHAAPTOB M MPOLENYpP, HANpABIEHHBIX Ha OOeCHeueHHe
1006pOCOBECTHOMN pabOTHI MIKOJIBL;
3) NpUHATHE KOJEKCa STHKH M CITy)KeOHOro noBeIeH s paGOTHUKOB IIKOJIBI;
4) npe10TBpallleHNE U YPEeryIHpPOBaHHE KOH(IMKTa HHTEPECOB;
5) HENOmyIIeHHE COCTaBICHHS HEODHIHAIBHOW OTYETHOCTH M HCIOJIB30BAHUS IOJUICTBHBIX
JTOKYMEHTOB;
6) COTPYIHMYECTBO MIKOJIbI C IIPABOOXPAHUTEILHBIMH OPTaHaMH.

2. Hean u 3apaun I[MoJsiokenus

2.1. Henpro IMonoxenus smisercs obecredeHne paboThl MO NPOQHIAKTHKE M IMPOTHBOIEHCTBHIO
koppynuuu B [lIxone

2.2. 3apavamu IlonoxxeHus ABNISAIOTCS:

- uHpopmupoBanne pabGoTHHKOB IIIKOMBI O HOPMATHBHO-TIPABOBOM 0GECIMEYEeHHH pabOTBI 110
MPOTHBOJICHCTBHIO KOPPYIIIMH H OTBETCTBEHHOCTH 3a COBEPIICHHE KOPPYIIIHOHHBIX MIPABOHAPYIIEHUH;

- ONIpe/Ie/ICHHE OCHOBHBIX IIPUHIHUIIOB IPOTUBOJACHCTBUS KOPPYIIIIHH, HAIIPABICHHH IESTEIbHOCTH U Mep
110 MPOTHBOAECHCTBHIO Koppynuuu B [1Ikoe;

- MeToJauuecKoe obecredyeHue pa3pabOTKH M peaH3allii Mep, HanpaBJIeHHBIX Ha NPOQUIAKTHKY H
npoTuBoeicTBHE Koppymiuu B [1Ikorne.







